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Наказ №549-Ц від 22.11.2007
	Про затвердження та введення в дію методичних рекомендацій та тестових завдань щодо визначення рівня професійних знань працівників залізничного транспорту 


З метою удосконалення роботи щодо оцінки рівня професійних знань працівників залізничного транспорту
Наказую:

1 Затвердити та ввести в дію з 15 грудня 2007 року:

1.1 Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників керівного складу залізниць (додаток 1).
1.2 Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників апарату головного ревізора залізниці з безпеки руху поїздів і автотранспорту (додаток 2).
1.3 Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників вагонного господарства (додаток 3).
1.4 Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників колійного господарства (додаток 4).
1.5 Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників господарства будівельно-монтажних робіт і цивільних споруд (додаток 5).
1.6 Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників господарства перевезення (додаток 6).
1.7 Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників локомотивного господарства (додаток 7).
1.8 Методичні рекомендації  та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників господарства автоматики телемеханіки та зв’язку (додаток 8).
1.9 Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників пасажирського господарства (додаток 9)
2 Головному управлінню кадрової та соціальної політики в термін до 15.12.2007 забезпечити внесення тестових завдань до системи багатопрофільного тестування рівня знань працівників залізничного транспорту.
3 Начальникам залізниць забезпечити дослідну експлуатацію і проведення тестування працівників за затвердженими тестовими завданнями з дотриманням вимог чинного законодавства та Методичних рекомендацій Укрзалізниці, визначених наказом від 11.08.2006 №297-Ц.
4 Контроль за виконанням цього наказу покласти на начальника Головного управління кадрової та соціальної політики Головацького М.М.
В.о. генерального директора






     М.І.Луханін
Додаток 1

до наказу Укрзалізниці
___ листопада 2007 року
№_______

Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників керівного складу залізниць. 
Методичні рекомендації
„Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників керівного складу залізниць” розроблені приватним вищим навчальним закладом „Харківський інститут інформаційних технологій” з метою об’єктивної оцінки рівня професійних знань та умінь: 

- першого заступника начальника залізниці;

- головного інженера залізниці;

- начальника дирекції залізничних перевезень. 

Тестові завдання для визначення рівня професійних знань працівників та претендентів на вищезазначені посади доцільно використовувати:

- перед атестацією; 

- перед призначенням на посаду;

- перед зарахуванням до кадрового резерву на відповідну посаду;

- в процесі стажування на відповідній посаді.

Тестування вищевказаних працівників керівного складу залізниць проводиться з використанням програмно-апаратного комплексу „Система багатопрофільного тестування”.

Результати тестування використовуються при прийнятті рішення щодо призначення на зазначені посади або зарахування до кадрового резерву. Позитивним слід вважати результат 55% правильних відповідей і вище.

Результати тестування за вказаними тестовими завданнями також можуть використовуватись для планування цільового тематичного підвищення кваліфікації, індивідуальної самоосвіти, при розгляді питання щодо формування списків кадрового резерву, відбору кандидатів на стажування.

Додаток 2

до наказу Укрзалізниці
___ листопада 2007 року

№_______

Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників апарату головного ревізора залізниці з безпеки руху поїздів і автотранспорту.

Методичні рекомендації
„Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників апарату головного ревізора залізниці з безпеки руху поїздів і автотранспорту” розроблені приватним вищим навчальним закладом „Харківський інститут інформаційних технологій” з метою об’єктивної оцінки рівня професійних знань та умінь: 

- заступника начальника залізниці – головного ревізора з безпеки руху поїздів та автотранспорту; 

- першого заступника головного ревізора залізниці з безпеки руху поїздів та автотранспорту; 

- заступника головного ревізора залізниці з безпеки руху поїздів та автотранспорту; 

- головного ревізора дільниці з безпеки руху поїздів та автотранспорту; 

- дорожнього ревізора з безпеки руху у колійному господарстві;
- дорожнього ревізора з безпеки руху у господарстві перевезення.
Тестові завдання для визначення рівня професійних знань працівників та претендентів на вищезазначені посади доцільно використовувати:

- перед атестацією; 

- перед призначенням на посаду;

- перед зарахуванням до кадрового резерву на відповідну посаду;

- в процесі стажування на відповідній посаді;

- в разі погіршення показників роботи конкретного ревізора з безпеки руху поїздів.

Тестування вищевказаних працівників апарату головного ревізора залізниці з безпеки руху поїздів і автотранспорту проводиться з використанням програмно-апаратного комплексу „Система багатопрофільного тестування”.

Результати тестування використовуються при прийнятті рішення щодо призначення на зазначені посади або зарахування до кадрового резерву. Позитивним слід вважати результат 55% правильних відповідей і вище.
Результати тестування за вказаними тестовими завданнями також можуть використовуватись для планування цільового тематичного підвищення кваліфікації, індивідуальної самоосвіти, при розгляді питання щодо формування списків кадрового резерву, відбору кандидатів на стажування, оцінки рівня знань працівників.

Додаток 3

до наказу Укрзалізниці
___ листопада 2007 року

№_______

Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників вагонного господарства.

Методичні рекомендації
„Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників вагонного господарства” розроблені приватним вищим навчальним закладом „Харківський інститут інформаційних технологій” з метою об’єктивної оцінки рівня професійних знань та умінь: 

- заступника начальника вагонного депо з ремонту;
- заступника начальника вагонного депо з експлуатації;
- оглядача-ремонтника вагонів;
- промивача-пропарювача цистерн;
- слюсаря з ремонту рухомого складу.
Тестові завдання для визначення рівня професійних знань керівних працівників та претендентів на ці посади доцільно використовувати:

- перед атестацією; 

- перед призначенням на посаду;

- перед зарахуванням до кадрового резерву на відповідну посаду;

- в процесі стажування на відповідній посаді.

Результати тестування використовуються при прийнятті рішення щодо призначення на зазначені посади або зарахування до кадрового резерву. Позитивним слід вважати результат 55% правильних відповідей і вище.

Результати тестування за вказаними тестовими завданнями також можуть використовуватись для планування цільового тематичного підвищення кваліфікації, індивідуальної самоосвіти, при розгляді питання щодо формування списків кадрового резерву, відбору кандидатів на стажування, оцінки рівня знань працівників.

Тестові завдання для визначення рівня професійних знань працівників та претендентів на робітничі посади доцільно використовувати:

- перед закінченням навчання в технічній школі;

- перед працевлаштуванням;
- в процесі роботи при оцінці рівня професійних знань в терміни визначені Методичними рекомендаціями Укрзалізниці, які затверджені наказом від 11.08.2006 №297-Ц
- під час позачергової перевірки рівня знань;

- в процесі навчання на професійних курсах та технічного навчання.
Позитивним слід вважати результат 39% правильних відповідей і вище.

Результати тестування за тестовими завданнями для визначення рівня професійних знань працівників та претендентів на робітничі посади можуть використовуватись для планування тематики цільових професійних курсів, технічного навчання, оцінки рівня знань працівників, при розгляді питання щодо працевлаштування на зазначені посади.
Тестування працівників вагонного господарства проводиться з використанням програмно-апаратного комплексу „Система багатопрофільного тестування”.
Додаток 4
до наказу Укрзалізниці
___ листопада 2007 року

№_______

Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників колійного господарства.

Методичні рекомендації
„Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників колійного господарства” розроблені приватним вищим навчальним закладом „Харківський інститут інформаційних технологій” з метою об’єктивної оцінки рівня професійних знань та умінь: 

- Бригадира (звільненого) з поточного утримання й ремонту колії та штучних споруд;

- Водія дрезини ТД-5;

- Машиніста автомотриси;

- Машиніста залізнично-будівельних машин ВПО-3000, ВПО-3-3000;

- Машиніста залізнично-будівельних машин ВПР;

- Машиніста залізнично-будівельних машин УК-25;

- Машиніста мотовоза;

- Машиніста тягового агрегату ТЕУ-630;

- Машиніста незмінної дрезини;

- Машиніста електростанції пересувної;

- Налагоджувальника колійних машин та механізмів;

- Чергового по переїзду;

- Лісоруба (Робітника на лісогосподарських роботах);

- Оператора дефектоскопного візка.

Тестові завдання для визначення рівня професійних знань працівників та претендентів на робітничі посади доцільно використовувати:

- перед закінченням навчання в технічній школі;

- перед працевлаштуванням;
- в процесі роботи при оцінці рівня професійних знань в терміни визначені Методичними рекомендаціями Укрзалізниці, які затверджені наказом від 11.08.2006 №297-Ц
- під час позачергової перевірки рівня знань;

- в процесі навчання на професійних курсах та технічного навчання.
Позитивним слід вважати результат 39% правильних відповідей і вище.

Результати тестування за вказаними тестовими завданнями можуть використовуватись для планування тематики цільових професійних курсів, технічного навчання, оцінки рівня знань працівників, при розгляді питання щодо працевлаштування на зазначені посади.
Тестування працівників колійного господарства проводиться з використанням програмно-апаратного комплексу „Система багатопрофільного тестування”.
Додаток 5
до наказу Укрзалізниці
___ листопада 2007 року

№_______

Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників господарства будівельно-монтажних робіт і цивільних споруд.

Методичні рекомендації
„Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників господарства будівельно-монтажних робіт і цивільних споруд” розроблені приватним вищим навчальним закладом „Харківський інститут інформаційних технологій” з метою об’єктивної оцінки рівня професійних знань та умінь: 

- начальника служби будівельно-монтажних робіт і цивільних споруд;

- виконроба дистанції будівельно-монтажного експлуатаційного управління; 

- машиніста (кочегар) котельні;
- машиніста бульдозера (будівельні роботи);
- машиніста екскаватора одноківшового;
- машиніста скрепера;
- машиніста компресорних установок;
- слюсаря з ремонту та обслуговування перевантажувальних машин;
- тракториста;
- машиніста котельної установки; 

- машиніста крана;
- оператора котельні.

Тестові завдання для визначення рівня професійних знань керівних працівників та претендентів на ці посади доцільно використовувати:

- перед атестацією; 

- перед призначенням на посаду;

- перед зарахуванням до кадрового резерву на відповідну посаду;

- в процесі стажування на відповідній посаді.

Результати тестування використовуються при прийнятті рішення щодо призначення на зазначені посади або зарахування до кадрового резерву. Позитивним слід вважати результат 55% правильних відповідей і вище.

Результати тестування за вказаними тестовими завданнями також можуть використовуватись для планування цільового тематичного підвищення кваліфікації, індивідуальної самоосвіти, при розгляді питання щодо формування списків кадрового резерву, відбору кандидатів на стажування, оцінки рівня знань працівників.

Тестові завдання для визначення рівня професійних знань працівників та претендентів на робітничі посади доцільно використовувати:

- перед закінченням навчання в технічній школі;

- перед працевлаштуванням;
- в процесі роботи при оцінці рівня професійних знань в терміни визначені Методичними рекомендаціями Укрзалізниці, які затверджені наказом від 11.08.2006 №297-Ц
- під час позачергової перевірки рівня знань;

- в процесі навчання на професійних курсах та технічного навчання.
Позитивним слід вважати результат 39% правильних відповідей і вище.

Результати тестування за тестовими завданнями для визначення рівня професійних знань працівників та претендентів на робітничі посади можуть використовуватись для планування тематики цільових професійних курсів, технічного навчання, оцінки рівня знань працівників, при розгляді питання щодо працевлаштування на зазначені посади.
Тестування працівників господарства будівельно-монтажних робіт і цивільних споруд проводиться з використанням програмно-апаратного комплексу „Система багатопрофільного тестування”.
Додаток 6
до наказу Укрзалізниці
___ листопада 2007 року

№_______

Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників господарства перевезення.

Методичні рекомендації
„Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників господарства перевезення” розроблені приватним вищим навчальним закладом „Харківський інститут інформаційних технологій” з метою об’єктивної оцінки рівня професійних знань та умінь: 

- начальника станції ІІ-V класів;
- регулювальника швидкості руху вагонів;
- чергового стрілочного поста; 

- оператора поста централізації ОПЦ;
- сигналіста; 

- складача поїздів; 

Тестові завдання для визначення рівня професійних знань керівних працівників та претендентів на ці посади доцільно використовувати:

- перед атестацією; 

- перед призначенням на посаду;

- перед зарахуванням до кадрового резерву на відповідну посаду;

- в процесі стажування на відповідній посаді.

Результати тестування використовуються при прийнятті рішення щодо призначення на зазначені посади або зарахування до кадрового резерву. Позитивним слід вважати результат 55% правильних відповідей і вище.

Результати тестування за вказаними тестовими завданнями також можуть використовуватись для планування цільового тематичного підвищення кваліфікації, індивідуальної самоосвіти, при розгляді питання щодо формування списків кадрового резерву, відбору кандидатів на стажування, оцінки рівня знань працівників.

Тестові завдання для визначення рівня професійних знань працівників та претендентів на робітничі посади доцільно використовувати:

- перед закінченням навчання в технічній школі;

- перед працевлаштуванням;
- в процесі роботи при оцінці рівня професійних знань в терміни визначені Методичними рекомендаціями Укрзалізниці, які затверджені наказом від 11.08.2006 №297-Ц
- під час позачергової перевірки рівня знань;

- в процесі навчання на професійних курсах та технічного навчання.
Позитивним слід вважати результат 39% правильних відповідей і вище.

Результати тестування за тестовими завданнями для визначення рівня професійних знань працівників та претендентів на робітничі посади можуть використовуватись для планування тематики цільових професійних курсів, технічного навчання, оцінки рівня знань працівників, при розгляді питання щодо працевлаштування на зазначені посади.
Тестування працівників господарства перевезень проводиться з використанням програмно-апаратного комплексу „Система багатопрофільного тестування”.
Додаток 7
до наказу Укрзалізниці
___ листопада 2007 року

№_______

Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників локомотивного господарства

Методичні рекомендації
„Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників локомотивного господарства” розроблені приватним вищим навчальним закладом „Харківський інститут інформаційних технологій” з метою об’єктивної оцінки рівня професійних знань та умінь: 

- машиніста дизель-поїзду Д-1;
- помічника машиніста дизель-поїзду Д-1;
- машиніста  дизель-поїзду ДПЛ-2;
- помічника машиніста дизель-поїзду ДПЛ-2;
- машиніста  дизель-поїзду ДР1;
- помічника машиніста дизель-поїзду ДР1;
- машиніста, помічника машиніста паровоза;
- машиніста  електровоза ВЛ8;
- помічника машиніста електровоза ВЛ8;
- машиніста  електровозів ВЛ11;
- помічника машиніста електровозів ВЛ11;
- машиніста  електровоза ВЛ11м;
- помічника машиніста електровоза ВЛ11м;
- машиніста  електровозів ВЛ60 всіх індексів;
- помічника машиніста електровозів ВЛ60 всіх індексів;
- машиніста електровозу ВЛ80 всіх індексів;
- помічника машиніста електровозу ВЛ80 всіх індексів;
- машиніста  електровозів ВЛ82м;
- помічника машиніста електровозів ВЛ82м;
- машиніста  електровоза ЧС2;
- помічника машиніста електровоза ЧС2;
- машиніста  електровозу ЧС4;
- помічника машиніста електровозу ЧС4;
- машиніста  електровоза ЧС7;
- помічника машиніста електровоза ЧС7;
- машиніста  електровозу ЧС8;
- помічника машиніста електровозу ЧС8;
- машиніста  електропоїзду ЕР1, ЕР2;
- помічника машиніста електропоїзду ЕР1, ЕР2;
- машиніста  електропоїзду ЕР2р;
- помічника машиніста електропоїзду ЕР2р;
- машиніста  електропоїзда ЕР2т;
- помічника машиніста електропоїзда ЕР2т;
- машиніста а електропоїзду ЕР9э;
- помічника машиніста електропоїзду ЕР9э;
- машиніста  електропоїздів ЕР9п;
- помічника машиніста електропоїздів ЕР9п;
- машиніста  електропоїзду ЕПЛ9е, ЕР9м, ЕР9т;
- помічника машиніста електропоїзду ЕПЛ9е, ЕР9м, ЕР9т;
- машиніста  тепловоза 2ТЕ-116;
- помічника машиніста тепловоза 2ТЕ-116;
- машиніста  тепловозів 2ТЕ10 всіх індексів;
- помічника машиніста тепловозів 2ТЕ10 всіх індексів;
- машиніста  тепловозів ТЕП70;
- помічника машиніста тепловозів ТЕП70;
- машиніста  тепловозів 2М62всіх індексів;
- помічника машиніста тепловозів 2М62всіх індексів;
- машиніста  тепловоза ЧМЕ3 всіх всіх індексів;
- помічника машиніста тепловоза ЧМЕ3 всіх індексів;
- слюсаря з ремонту рухомого складу ( паливної системи М62) ;
- слюсаря з ремонту рухомого складу (паливної системи 2ТЕ-116) ;
- слюсаря з ремонту рухомого складу ( паливної системи ЧМЕ3) ;
- слюсаря з ремонту рухомого складу (дизеліст М62) ;
- слюсаря з ремонту рухомого складу (дизеліст 2ТЕ-116) ;
- слюсаря з ремонту рухомого складу (дизеліст ЧМЕ3) ;
- слюсаря з ремонту рухомого складу (електрик ЧС4 ЧС8) ;
- слюсаря з ремонту рухомого складу (електрик 2ТЕ-116) ;
- слюсаря з ремонту рухомого складу (електрик ЧМЕ3) ;
- слюсаря з ремонту рухомого складу ( з автоматики ЧС4 ЧС8) ;
- слюсаря з ремонту рухомого складу (з автоматики 2ТЕ-116) ;
- слюсаря з ремонту рухомого складу (з автоматики ЧМЕ3) ;
- слюсаря з ремонту рухомого складу (автогальмівного обладнання М62, 2М62, 2М62у) ;
- слюсаря з ремонту рухомого складу (ходової частини 2М62) ;
- слюсаря з ремонту рухомого складу (ходової частини 2ТЕ-116) ;
- слюсаря з ремонту рухомого складу (ходової части ЧМЕ3).
Тестові завдання для визначення рівня професійних знань працівників та претендентів на вказані посади доцільно використовувати:

- перед закінченням навчання в технічній школі;

- перед працевлаштуванням;
- в процесі роботи при оцінці рівня професійних знань в терміни визначені Методичними рекомендаціями Укрзалізниці, які затверджені наказом від 11.08.2006 №297-Ц
- під час позачергової перевірки рівня знань;

- в процесі навчання на професійних курсах та технічного навчання.
Позитивним слід вважати результат 39% правильних відповідей і вище.

Результати тестування за зазначеними тестовими завданнями можуть використовуватись для планування тематики цільових професійних курсів, технічного навчання, оцінки рівня знань працівників, при розгляді питання щодо працевлаштування на зазначені посади.
Тестування працівників локомотивного господарства проводиться з використанням програмно-апаратного комплексу „Система багатопрофільного тестування”.
Додаток 8
до наказу Укрзалізниці
___ листопада 2007 року

№_______

Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників господарства автоматики телемеханіки та зв’язку
Методичні рекомендації
„Методичні рекомендації  та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників господарства автоматики телемеханіки та зв’язку” розроблені приватним вищим навчальним закладом „Харківський інститут інформаційних технологій” з метою об’єктивної оцінки рівня професійних знань та умінь: 

- начальника служби сигналізації та зв’язку;
- начальника дистанції сигналізації та зв’язку;
- заступника начальника дистанції сигналізації та зв’язку з питань СЦБ;
- заступника начальника дистанції сигналізації та зв’язку питань зв’язку;
- начальника дільниці дистанції сигналізації та зв’язку; 

- старшого електромеханіка зв’язку дистанції сигналізації та зв’язку; 

- електромеханіка та електромонтера (4-го і вище розряду) ЛАЗу;
- електромеханіка електромонтера (4-го і вище розряду) КВП; 

- електромеханіка та електромонтера (4-го і вище розряду) АТС; 

- електромеханіка та електромонтера (4-го і вище розряду) радіозв’язку;
- електромеханіка та електромонтера (4-го і вище розряду) лінійних пристроїв зв’язку;
- електромеханіка та електромонтера (4-го і вище розряду) електромеханіка телеграфу;
- електромеханіка  та електромонтера (4-го і вище розряду) ПВНАБ;
- електромонтера з ремонту та обслуговування пристроїв сигналізації, централізації та блокування;
- кабельника-спаювальника.

Тестові завдання для визначення рівня професійних знань керівних працівників та претендентів на ці посади доцільно використовувати:

- перед атестацією; 

- перед призначенням на посаду;

- перед зарахуванням до кадрового резерву на відповідну посаду;

- в процесі стажування на відповідній посаді.

Результати тестування використовуються при прийнятті рішення щодо призначення на зазначені посади або зарахування до кадрового резерву. Позитивним слід вважати результат 55% правильних відповідей і вище.

Результати тестування за вказаними тестовими завданнями також можуть використовуватись для планування цільового тематичного підвищення кваліфікації, індивідуальної самоосвіти, при розгляді питання щодо формування списків кадрового резерву, відбору кандидатів на стажування, оцінки рівня знань працівників.

Тестові завдання для визначення рівня професійних знань працівників та претендентів на робітничі посади доцільно використовувати:

- перед закінченням навчання в технічній школі;

- перед працевлаштуванням;
- в процесі роботи при оцінці рівня професійних знань в терміни визначені Методичними рекомендаціями Укрзалізниці, які затверджені наказом від 11.08.2006 №297-Ц
- під час позачергової перевірки рівня знань;

- в процесі навчання на професійних курсах та технічного навчання.
Позитивним слід вважати результат 39% правильних відповідей і вище.

Результати тестування за тестовими завданнями для визначення рівня професійних знань працівників та претендентів на робітничі посади можуть використовуватись для планування тематики цільових професійних курсів, технічного навчання, оцінки рівня знань працівників, при розгляді питання щодо працевлаштування на зазначені посади.
Тестування працівників господарства автоматики, телемеханіки та зв’язку проводиться з використанням програмно-апаратного комплексу „Система багатопрофільного тестування”.
Додаток 9
до наказу Укрзалізниці
___ листопада 2007 року

№_______

Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників пасажирського господарства

Методичні рекомендації
„Методичні рекомендації та тестові завдання щодо визначення рівня професійних знань працівників пасажирського господарства” розроблені приватним вищим навчальним закладом „Харківський інститут інформаційних технологій” з метою об’єктивної оцінки рівня професійних знань та умінь: 

- заступника начальника пасажирського вагонного депо (дільниці) з експлуатації;

- начальника резерву провідників пасажирського вагонного депо (дільниці);

- поїзного електромеханіка;

- касира багажного.
Тестові завдання для визначення рівня професійних знань керівних працівників та претендентів на ці посади доцільно використовувати:

- перед атестацією; 

- перед призначенням на посаду;

- перед зарахуванням до кадрового резерву на відповідну посаду;

- в процесі стажування на відповідній посаді.

Результати тестування використовуються при прийнятті рішення щодо призначення на зазначені посади або зарахування до кадрового резерву. Позитивним слід вважати результат 55% правильних відповідей і вище.

Результати тестування за вказаними тестовими завданнями також можуть використовуватись для планування цільового тематичного підвищення кваліфікації, індивідуальної самоосвіти, при розгляді питання щодо формування списків кадрового резерву, відбору кандидатів на стажування, оцінки рівня знань працівників.

Тестові завдання для визначення рівня професійних знань працівників та претендентів на робітничі посади доцільно використовувати:

- перед закінченням навчання в технічній школі;

- перед працевлаштуванням;
- в процесі роботи при оцінці рівня професійних знань в терміни визначені Методичними рекомендаціями Укрзалізниці, які затверджені наказом від 11.08.2006 №297-Ц
- під час позачергової перевірки рівня знань;

- в процесі навчання на професійних курсах та технічного навчання.
Позитивним слід вважати результат 39% правильних відповідей і вище.

Результати тестування за тестовими завданнями для визначення рівня професійних знань працівників та претендентів на робітничі посади можуть використовуватись для планування тематики цільових професійних курсів, технічного навчання, оцінки рівня знань працівників, при розгляді питання щодо працевлаштування на зазначені посади.
Тестування працівників пасажирського господарства проводиться з використанням програмно-апаратного комплексу „Система багатопрофільного тестування”.






